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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle icinde bulundugumuz yiizyilda biyilk bir donidsiim yasamaktadir. Gerek
diinyada, gerek lilkemizde ve gerekse yakin gevremizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim
ortami hazirlamak egitim sirecini paylasan tim okul, toplumun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim
yoneticilerinin ve slirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina buyik isler diismektedir. Bu slreg, kendini tanimakla,
tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokli bir degisim-donlisim sirecini yonetip yodnlendirmekle pratikte deger

kazanabilecektir. Basari tesadiifi degildir Bir hedefi ve plani olmayanlar basariya ulasamazlar.

Ulkemizin kalkinmasinda ve gelismesinde mesleki ve teknik egitimin &nemi biyiiktir. Bu bilingle, okulumuzdaki mevcut durumdan
hareketle gelecekteki hedefler icin bir yol haritasi belirlenmistir. Bu amacla kavramsal olarak kendimize bir vizyon ve bu vizyona uygun
amaglar ile bu amaglara ulasmayl miimkiin kilacak bir misyon icinde hedef ve stratejiler belirlenerek bu stratejik planlama ¢alismasinin
cergevesi olusturulmustur. Bu stratejik planlama siirecinde “neredeyiz?”, “nereye ulasmak istiyoruz?”, “ulasmak istedigimiz noktaya nasil
gideriz?”, “hedeflere varistaki i¢ ve dis etkenleri nasil degerlendirebiliriz?” sorularina cevap bulunacaktir.Biz Yildirrm Beyazit Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde Ulzerimize diisen
sorumluluklari yerine getirmeyi Glkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz.
Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek igin kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun
olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami
tiim paydagslar igin gekici hale getirmek 6ncelikli gérevlerimiz arasindadir. Her alanda Kiresel faaliyetlerin yogun olarak yasandig bir
zamanda kimligini, 6z degerlerini en iyi sekilde koruyabilecek ufku genis donanimli, Gilkemizin ve diinyanin sekillenmesinde aktif rol alacak

nesiller yetistirmenin sorumlulugunu ve bilincini Gzerimizde tasimaktayiz.

Mine OZCANLI
Okul Mudiiri
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKkibiTablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEKibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Mine OZCANLI Okul Mudtru Zekeriya KARATAS Miiduir Yardimcisi

Tugce KOMUR Miidiir Yardimcisi [Adem KOSE Ogretmen

Aysenur KOL Ogretmen [sa BILIK Ogretmen

Burcin FINDIK Ogretmen Hiiseyin ULUSOY Ogretmen

Oguzhan TOPBAS Okul Aile Birligi  [0guzhan TOPBAS Okul Aile Birligi
Baskani Baskani

Nese YILDIZ Okul Aile Birligi [Kardelen KARADENIZ Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti vegoriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerekokulumuzunamac,hedef,gdstergevestratejileribelirlenmistir.  Bu
stratejiler  belirlenirken =~ ADANA 1li  2024-2028 Stratejik planindan da
yararlanilmistir.Stratejik ~ planlama  dogrultusunda bir organizasyon olarak
kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olculebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu

gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisiimistir.



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama slirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelikamag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklarasahipolduguyadahangi yonlerinin eksik
olduguayrica,okulumuzun/kurumumuzunkontroli. disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.Dolayisiylabuanaliz,okulumuzun /kurumumuzunkendisinivegevresin
idahaiyitanimasinayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarindandahasaglikliso
nuclareldeedilmesinisaglayacaktir.
Durumanaliziboliimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

e Kurumsaltarihge

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariileliriinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusicianaliz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e Giiclivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaclarinbelirlenmesi



2.1. KurumsalTarihge

ADANA ilj, Saricam ilcesinde bulunan okulumuz 2018 yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okulumuz 24 derslikli, 12 atolye, 1 ¢ok amacgh
salonlu olup bilinyesinde 7 idari oda, 2 rehberlik servisi, 1 fen bilimleri laboratuvari, , 1
O0gretmenler odas1 bulunmaktadir.

Yildirim Beyazit Mesleki ve Teknik AnadoluLisesi olarak amacimiz; 6grencilerimizin Atatiirk,
vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagl,
kendine giivenen, ¢evresi ile iyi iletisim kurabilen, diirtist, ilkeli, cagdas, diistinceli, hak ve
sorumluluklarini bilen saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik icerisinde hosgoriilii bireyler olarak
yetismelerine temel hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla ilgiye ulasma yéntem ve tekniklerini
ogretmek hedefimizdir. Bu hedefe ulagsmak i¢in okulumuzun her tiirli teknolojik araglar
ile donatimi, 6gretmen- 6g8rencilere yonelik proje ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Okulumuzda Anadolu Meslek Programi dahilinde Elektrik Elektronik Teknolojisi , Metal
Teknolojisi ve Bilisim Teknolojisi olmak iizere toplam 3 alan ve bu alanlarin bilinyesinde
bulanan farklh dalda egitim ve 06gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Ayrica
okulumuz buinyesinde Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler, olmak iizere tli¢ adet 6zel egitim
sinifi bulunmaktadir.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirildigindehedefveperformansgostergelerindehedeflenensonucglara ulasildig:
gorulmustiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre sartlar, riskler ve iist
politika belgelerinden gelen sorumluluklardikkate alinarak yenihedef
veperformansgostergeleribelirlenmistir.

Okulumuzda YKS sinavi net ortalamalarinin bir onceki yila gore ytikseldigi, kurulan
kitiphane ve uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu
belirlenmistir. Mezun 06grencilerimizin de bir 6nceki yila gore isihdam edilme orani

yukselmistir.

2.3. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Yildirnm Beyazit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve
tasra teskilatindaki gorevlerin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina

bagh olarak gergeklestirilmesi midiirligiimiiziin sorumluluklari arasindadir. il Milli
9



Egitim Mudirligi Makamina karsi miidirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milll
Egitim Bakanliginin devlet adina ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine baglh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Yildirim Beyazit Mesleki
ve Teknik Anadolu LisesiMudurligiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milll Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili

Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar:i Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil llkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlhig {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yoénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
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Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig1 llkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanmitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Milli Egitim Bakanligina goérev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin
tlm st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Yildirim Beyazit Mesleki ve Teknik Anadolu LisesiStratejik
Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida
yer alan belgelerden yararlanilmistir:

e On Ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

o Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e 67. Hiikiimet Programi1

e 67. Hiikiimet Eylem Plan1

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.
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Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Usl;;(g)l;tslika ilgili B6liim /Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
flge Milli Egitim o
Miidiirliigii Amag ve Eﬁgfi?re Hligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plami
il Milli Egitim o
Miidiirliigii Amag ve I;ﬁglfr?re lligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plani
118 e . . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde
Nggﬁ:ﬁ;ﬁ? ngglgrf/i[liBUi?;hg:t yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili tirtin ve hizmetler
Stratejik P%anl Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayil1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili {iriin ve hizmetler

12. Kalkinma
Plani

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790 .4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir

Spor Maddeleri
e 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Say1l1 Tedbir
Afet Yonetimi .
Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Biitiinlesik || . 0.
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) Iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Cumhurbaskanhg

2024 Yilhik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,

Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,

740.4,742.4, P.743,744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen triin ve hizmetler Tablo3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagh bulundugu

anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gorev ve

sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.

Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin|
nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri, sinav ve sinif gecme
isleri, 6grencilerin okula devam ve devamsizliklari takip edilecektir|
Okula devam edemeyen 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi
etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlikfaaliyetleri

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve|
evden ¢ikamamalarindan dolay1r bilgisayar basinda ¢ok zaman|
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve internet oyunlarina
bagimli 6grencilerin sayis1 artmistir. Bu bagimlhihigi azaltmak i¢in
Ortaokul TBM(YESILAY) Teknoloji Bagimhiligi egitimlerinin|
Ogrencilere, velilere, O6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu
bagimlilig1 en aza indirmeye yardimci olacaktir.

IAkran zorbalig1 fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri i¢in bir alan|
olusturulmahdir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar|
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
hazirlamis oldugu o6gretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yonelik olarak
ortaokulda arkadas iliskilerini gelistirme, psikososyal egitim
programinin uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbaligini en alt
seviyeye inmesine yardimci olacaktir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik|
basarilarinin artmasi ve girecekleri YKS’de basarali olmalariicin her
sinifta sinav kaygisi, sinavlarda basarili olma ve ¢alisma yollari,
zaman yonetimi konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak
her 6grenci icin ders calisma planlari, velilere yonelik 6grencinin
basarisini artiracak sunumlar ve velilerle bireysel goriismeler
yapilacaktir.

Sosyalfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin|
etkin katillmi saglanarakhalk oyunlar1 ekibi ve tiyatro ekibi
kurulacaktir. Meslek tanitim giinleri, 6grencilerimizin gidecekleri

iist 6gretim kurumlar: tanitim gezileri diizenlenecektir.
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Sportiffaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ogrencilerden futbol, basketbol, voleybol ekipleri kurulacaktir. Bul
ogrenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz tarafindan egitim verilerek
ilimizdeki turnuvalara katilimi saglanacaktir. Okul i¢inde siniflar
Futbol, Basketbol, Voleybol bireysel olan Masatenisi
turnuvalar1 diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora yetenekli
Ogrencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik edilecektir. Her sene

arasl

sayinin artmasi saglanacaktir.

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda fotografcilik|
alaninda dgrencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzda miizik,
drama, siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insankaynaklarifaaliyetleri(meslekig
elisim faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut]
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve yapilacaktir.
Bilgilendirme amacl konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

mesleki faaliyetler

Okulailebirligifaaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanmima calismalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon ¢alismalari, sosyal beceri
calismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis egitim
calismalari, disiplinler arasi calismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Ol¢gmedegerlendirmefaaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda olgme ve degerlendirme)
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyag
duyduklar1 6lgme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlari tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans igin|
soru havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenmeortamlarinayénelikf
aaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz 6grencilerin|
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapacaktir. Sinifi
ici tartisma ortami ve Ogrencilerin performanslarina yonelik|
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarismalari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye devam
edecektir.

Dersdisifaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda &grencilerimizin okul igi
yarismalara ve ilimizdeki yarigsmalara katilimi saglanacaktir,
Okulumuzda halk oyunlari ekibi, miizik korosu vb. kurularak
Ogrencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.
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2.6. PaydasAnalizi

Paydas analizi, katiimcii§i saglamanin en o6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisindeoldugutaraflarinstratejikplanlailgiligoriislerinindikkatealinmasi,okul /kurumhi
zmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1  dogrultusunda sekillendirilmesi ile
stratejikplanin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini
saglar.Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan,okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okulve kurumu etkileyen tim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun
gelisimiicin ¢cok dnemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin
olumlukatilimidir. Paydaslari¢cpaydaslarve dispaydaslarolaraksimiflandirilir.

i¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya
birfaaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi
olanbireyleri ifade eder. Okul/kurum midiirii, midir yardimcilari, 6gretmenler,
ogrenciler,destekpersoneliveokulailebirligiiiyeleriicpaydaslaradrnekolarakverilebilir.
Dispaydaslar,okul /kurumunbirparcasiolmayanancakokuldagerceklesenherfaaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifadeeder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miidirlikleri, Valilik,kamu
kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektéor kuruluslar1 vb.
olaraksiralanabilir.Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.
StratejikPlanlamastirecindekatiimciligabnemverenkurumumuztimpaydaslaringértus,tal
ep,onerivedesteklerininstratejikplanlamasiirecinedahil
edilmesinihedeflemistir.Bukapsamda Yildirnm Beyazit Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesifaaliyetleriyleilgilisunulanhizmetlereiliskinmemnuniyetlerinsaptanmasi,kuruma
iliskinbeklentiler, kurumailiskindurumtespiti,kurumsalisbirligiveesgliidiim,GZFT,oneriler
intespitivb.konularhakkindaYildirim Beyazit Mesleki ve Teknik Anadolu LisesiStratejik
Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan
6grenci, veli ve 08retmenlerin goriis ve Onerilerini almak lizere anket uygulanmistir. Bu
ankete oOgrenci-0gretmen-velianketcalismalarina5876grenci, 328 veli ve 59 6gretmen

katilmistir.Okulumuzogrenci,velivedgretmenlerineuygulanananketeiliskinsonuglarasagi
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dakitablolardabelirtilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

MEMNUNIYETA
NKET SONUCU
%
GOSTERGELER
NO
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 92
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 73
3 Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. 71
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 76
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 89
karsilanacagini diisiinliyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 73
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 79
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 81
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 87
rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 77
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 56
12 | Okul kuliipleri amacima uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 63
13 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 82
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. 75
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 69
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 63
diistiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 74
18 | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 58
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 64
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip

okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki

kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile

iletisim kurup sorunlarini ve isteklerini rahathikla dile getirmekte ve ¢6zim

bulabilmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden

basarili olarak degerlendirilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
NO ANKET SONUCU
OGRETMENLER %
ICINKONUBASLIKLA
RI

01-| Okulun misyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 99
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 98
03-| Okultemizvehijyeniktir. 91
04-| Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungtivenlik 99

onlemlerialir.
05-| Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 100
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 91
07-| Okulyonetimimizdgretmenlerietkinbirsekildeydnlendirir. 98
08- | Okulumuz,6grencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortamiolusturm 99

ustur.
09-| Etkilibirégretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. 93
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. 91
11-| Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbirpolitikasiv 89

ardir.
12-| Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 100
13-| Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 100
14- | Digerdogretmenlerleisbirligiyaparim. 100
15-| Okulpersoneliarasindadostanebiriligkisiirdiiriilir. 99
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 98
17-| Okulumuzaaidiyethissediyorum. 97

GENEL DEGERLENDIiRME

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.

Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim

ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik

calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak

calismalarda ogretmenin fikri alinmaktadir. idare acgisindan 6gretmenler rahattir.

Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz tarafindan okulumuz her yénden

basarili olarak degerlendirilmistir.
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MEMNUNIYET
_ ANKET
VELILER SONUCU
ICINKONUBASLIK %
NO
LARI

01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlyorum. 95
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 85
03- | Okultemizvehijyeniktir. 90
04- | Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlikénlemleri 95

alir.
05- | Okulyenikabul edilen6grencilereuygundestegisaglar. 97
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 99
07- | Okulcocugumundégrenmeilgisinigiiclendiriyor. 74
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 89
9- Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 73
10- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlides 87

tegive rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. 73
12- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 89
13- | Okulda,velilerinihtiyac¢larinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 68
14- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 77
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 81
16- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 58
17- | Cocugumuokumayatesvikederim. 100
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 94
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 78

GENEL DEGERLENDIRME
Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basaril]) yénlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 0grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim
yonleri ile anlamasina yardimct olmaktadir. Bu sebeple yaptifimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi giicli ¢ikmistir. Velilerimizin,
O0gretmenlere ve idareye ihtiyac duydugu zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢éziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimh
olup, dersler arag ve gereclerle islenip 68rencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel
olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:Velilerimiz 6grencilerin ev 6devlerine destek olmak
noktasinda zayif kalmaktadirlar ve okulun velilere yonelik aktivitelere daha fazla yer

vermelerine ihtiya¢ duymaktadirlar. 18




2.7. Okul /Kurumic¢iAnaliz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okuligianaliz;insankaynaklarininyetkinlikdiizeyi, kurumkiiltiirti,teknolojivebilisim

altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

Komisyonlar

Okul-Aile Birligi

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Miudir
Yardimcisi

™~

Midiir Yardimcisi

Kurullar

Brans Ogret.

|

Rehber Ogret.

Etkilibirokulicianalizsiireci;okulkaynaklarini,varliklarini,ézelliklerini,yeterliliklerini,yete

neklerini,firsatalanlarinivebasarisizliklarinibelirlemekicinokulicindeetkilesimegirentiim

bilesenlerinindegerlendirildigi bir strectir. Okul ici analiz stirecinde yararlanilabilecek

farkharaglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag1 katki

degerlidir.
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Tablo4.0kul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurumigi AnalizigerikTablosu

Ogrencisayilari Erkek Ogrenci Sayis1  :593
Kiz Ogrenci Sayisi :22
TOPLAM 1615

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimselvesportifbasari
verileri

ORNEK

Kickboks lisansli 6grenci sayisi: 4
Masa tenisi lisansli 6grenci sayisi: 3
Judo lisansh 6grenci sayisi :4

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenciler bulunmaktadir.. Devamsizlik
bilgileri giinliikk olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplari
diizenli araliklarla c¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber oOgretmenleri o6grencilerin devamsizlik nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir. Siirekli
devamsiz 6grenciler devamsizlik sebepleri arastirilarak devamsizliklarin
azaltilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica bu dgrenciler okulumuz
biinyesinde bulunan MESEM programina yonlendirilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

5 idareci 46 6gretmen. 14 yiiksek lisans 37 lisans mezunu.

Ogretmenlerin  hizmetici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Ana bina, iki atélye binasy, fizik, kimya, biyoloji, laboratuarlari, 1 robotik
kodlama atolyesi, 2 bilgisayar atdlyesi, 2 kaynak, 2 elektrik atélyesi, 1
kiitliphane bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirmeanketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

2.7.2. insanKaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yi1linda kadrolu 51 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm Ihtiyac Fazla
Bilisim Teknolojileri 3 3 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 0 0
ingilizce 2 2 0 0
Matematik 3 3 0 0
Fizik 1 1 0 0
Tirk Dili ve Edebiyati 5 5 0 0
Beden Egitimi 1 1 0 0
Kimya 1 1 0 0
Biyoloji 1 1 0 0
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Gorsel Sanatlar 1 1 0 0
Rehberlik 2 2 0 0
Tarih 2 2 0 0
Cografya 1 1 0 0
Metal Teknolojileri 7 7 0 0
Elektrik Elektronik 12 12 0 0
Ozel Egitim 1 3 2 0
[dareci 5 6 1 0
TOPLAM 51 54 3 0

Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

OkulMudirt

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,

program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,

okulun amaglarina uygun olarak yoOnetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

MiidiirYardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytlikiimliidiirler.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Midir veya miidir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. C)gretmen, memur ve hizmetlilerin o6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giinline
islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru

sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
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YardimciHizmetlerPersoneli

ile

esyayl

temizlemek, aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme
tasima ve yerlestirme
ylkiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine
ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

islerini

yapmakla

Tabloé6.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetsSiireleri 2024 Yihltibariyla

KisiSayisi %
10-20 y1l ve lizeri 100
20+ y1l 0

Tablo7.0kul /KurumdaOlusanYéneticiSirkiillasyonuOrani
Yil YilicerisindeOkul/KurumdaGoreveBasl
icerisindeOkul/KurumdanAyrilanYénetici | ayanYoneticiSayisi
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 2 1 3 5
Tablo8.idariPersonelin KatildigiHizmeticiProgramlar:
AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYill | BelgeNo
Mine OZCANLI Miidiir *Moda Tasarimda Illustrator ve Teknik 2020 IK22102200682
Cizim Foyleri Olusturma Kursu K22102200682
*Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim 2021
Egitimi Kursu
Zekeriya KARATAS MudiirYardimcis:1 [* Sorusturma Teknikleri Kursu 2022 2022010534
Yasar CELENK MiidirYardimcist  [* Etik Egitimi Semineri 2023 2024010392
Hiiseyin YAPAR MiudtirYardimcis1 [* Etik Egitimi Semineri 2023 2024010392
Tugce KOMUR MidtirYardimcis1 [* Etik Egitimi Semineri 2023 2024010392
Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
1-3Y1l Ozel Egitim 1 0 1 1
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4-6Y1l

Din Kiltiiri ve Ahlak
Bilgisi

7-10Y1l

Elektrik Elektronik

11-15Y1l

Din Kiltiri ve Ahlak
Bilgisi

Bilisim Teknolojileri

Fizik

Tiirk Dili ve Edebiyati

12

16-20 Y1l

Kimya

Ingilizce

Tiirkce

Matematik

Biyoloji

Ingilizce

Metal teknolojileri

20veltizeri

Tiirk Dili ve Edebiyati

Ingilizce

Fen Bilimleri

Din Kiiltiiri ve Ahlak

Matematik

Matematik

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Rehberlik

Teknoloji Tasarim

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Tiirkce

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilaAssyonununOrani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

YilicerisindeKurumdaGéreveBaslayanO

Sayis1 gretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 6 5 5 4 6
Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlari
AdiveSo Bransi KatildigiMesleki CalismaninAdi Katildig
yadi Yil
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Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

. . EgitimD Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
urumu Yih
1 Memur 1 1 lise
2 Hizmetli 1 - 6
lise

Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisammUnvam Gorevleri
Okul
/KurumMii Yonetim, egitim, 6gretim
diri
MidirYardimcis1  [Yonetim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve 6gretim
YardimciHizmetl .

. Teknisyen, memur
erPersoneli

Tablo14.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmeti Rehberlik  Hizmetleri le
Alan llgiliDiizenlenen

& Egitim/PaylasimToplantisiv
§ - b.FaaliyetSayisi
g 7
= =

v =
=] — o
Z, = 3 ~ =
g S % Z S X
& £ ‘@ > <) =
g — a, (34} — :0 Q
2y g 2 s - G @ > = =
=} — : =
g =5 | 28 g z 3 5 % z
2 I > @© > e = = g
i~ Qo 5 n =} © =] — = = 0
= S < A < Q v ) 23 ) ] >
= < O @ g Q £ > g Q L
< s 2 S E ) S 5 3 5 S o
o= = £ Z & = = = = = = =
7 QO = = o) o0 o0 3] ) o0 3
a8 O A = © &) Q QO = Q Q -~
2 2 0 2 732 60 382 2 8 3
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2.7.3.TeknolojikDiizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir.Okulumuz resmi
yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar iizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli tahta 0 24 24 2
Dizisti bilgisayar 1 5 1
Masaitisti bilgisayar 1 2 30 8
Fotokopi Makinesi 1 3 3 1

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu igeren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyac¢ vardir.

Tablo16.FizikiMekinDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
OgretmenCalismaOdasi X 1 0
EkipmanOdasi X 2 0
Z- Kiitiiphane X 1
RehberlikServisi X 2 0
ResimOdasi X 1
MiizikOdas1 X 0
CokAmacliSalon X 1 0
SporSalonu X 1
BT Sinifi X 1 1
Akil Oyunlari Sinifi X 1 0
Mescit X 2 0
Fen Bilimleri Laboratuvari X 1
Soyunma Odasi X 1

2.7.4. MaliKaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi
okul miidiirt tarafindan yapilmaktadir.

2023 yiliicerisinde okul aile birligimize 123.000TL bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak
yansimistir.Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17’debelirtilmistir.
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Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000
OkulAileBirligi 5000 6000 7000 8000 9000
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 88.000 100.000 120.000 140.000 160.000
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 193.000 226.000 267.000 308.000 349.000

Okulumuz bitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iligkin tablo 18'de belirtilmistir.

Tablo18.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarak¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirli

kiiglikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi

iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi 35.000 [0 40.900 67.800

Isinma Yakacak Giderleri 0

Elektrik Tesisat1 Onarimlari 3000

Su Tesisati Bakim Giderleri 0

Temizlik Malzemeleri Alimi 7500 26000 32000
Bilisim Araglar1 Bakim Onarim 4200

Spor Malzemeleri Alimi 2300

Etkinlik, Organizasyon vb. alim1 0
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Bakim Onarim Giderleri 6500

Bilisim Araglar1 Alimi 2800

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 4000 6300 7800
Genel Onarim 0

Personel Gider ve Odemeleri 0

Personel Giyecek Alimlari 0

Genel Hizmetler 0

Laboratuvar Malzemeleri Alimi 4700 8600 28000
GENEL 35.000 40.900 67.800

2.7.5. IstatistikiVeriler

Okulumuz 24derslikte, 21 subede, 60’i kadrolu 6gretmen ve 732 6grenci ile 2023-2024
ogretim yilinda egitim-68retim faaliyetlerini yiiriitmektedir.Her subeye ortalama
3406grenci, her 6gretmene ise yaklasik 12 6g8renci diismektedir. 10 6grenci ile en az
mevcudumuz OZEL EGITIM smifimizda olup diger subelerimiz 34 er kisidir.Ozel egitim

ihtiyaci olan kaynastirma 6grenci sayimiz 23, tiir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIiM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dugen Dusen
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 24 12 340 20 360 36 30 10
2022-2023 24 16 402 22 424 48 29 9
2023-2024 24 18 446 23 520 53 30 10
Siniflara ait detayl 6grenci sayilarimiz tablo 21'de belirtilmistir.
Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi
) = §
Siiflar S % S 5 =,
2 = S
9.Siniflar 6 162 14 176
10.Siniflar 4 130 2 132
11.Siniflar 4 110 3 113
12.Siniflar 4 97 1 98
TOPLAM 499 20 519
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Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu agilmamistir. Onceki

yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslar Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
G - -
5, 2 Z
T 5 5
Siiflar = < & &
2| g g| 2 § = | §
7 ] 5]
g & 5| 2|e|5| & | 2| x| 5|5 8| 2|8 B
' = 2|0 | &8 | 2| 2| % |© | &8 | & =
9.Smiflar 2 20 2 22
10.Simuflar )
11.Simflar
12.Simflar
TOPLAM 2 2 20 2 2210 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 e-Kurs Modilii sayisal verileridir.
Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére Ogrenci Sayilar
2023 2022 2021
Basari Durumu
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 500| 20 5201 330| 18 348 230| 10 240
Kurul Karar ile Sinif
Gecgenler
Sinif tekrar edecekler 0 0 0 10 2 12 0 0 0
Diger
Genel Toplam 500 20 520| 340| 20 360| 230| 10 240

Onceki yillara gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU : . g : . g - . g
5 I - S = . = = ~ = s
215 |2 @ o 21§ 2| v | S| 2|5 21« | O
= >\‘ . + >\‘ . + >’ -
2B 2| E |88 |&|e|E|2|8|&| ¢ &
= 2 = o I= © & N = o = i) e d = o b=
s [0 d O o0 I ! B0 3 o0 I s |eod o o0 I
m O A > O 4 [, QO n > O N I O uv > o] 4
Sosyal Faaliyetler 11 [178| 695 | 90 5| 6 0 |521] 89 6| o |482]| 93
(Kutlama, anma

(\®]
oo




giinii, kermes vb.)

Kiiltiirel Faaliyetler

(Gezi, sergi vb.) 3 510|123 27 1 3 0 31 15 0 0 0 0 0

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 5 giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Devamsizlik Devamsizliktan Di‘::i:;z Devami
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci g ) y . .
s . Ogrenci | SaglananOgrenciSayisi
(Giin/Ogrenci) Sayisi
Sayisi
2021-2022 9 11 8 15
2022-2023 12 0 12 18
2023-2024 9 48 26 20

Okulumuzda 6 sosyal kuliip bulunmakta olup tiim 6grencilerimiz sosyal kultipler kapsaminda
proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
Degerler Kuliibii 5 2 1

Sosyal Kuliip Ad1

Sosyal Sorumluluk Kuliibii 6 3 2
Fotografcilik Kuliibii 2 1 0
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 7 7 3
Kiitiiphanecilik Kuliibli 2 1 0
Cevre Koruma Kuliibii 2 2 1
TOPLAM 24 16 7

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 68retmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. i RehberlikHizmetleriilellgili
DamismanlikHizmeti N .
Diizenlenen Egitim/Paylasim
. . Alan k
OGRETIM YILI Toplantisivb.FaaliyetSayisi
Ogrenci | OgretmenSay| VeliSay1| OgretmenlereY| Ogrenciler| VelilereYo
Sayisi 11 S1 onelik eYonelik nelik
2021-2022 456 8 56 2 2 1
2022-2023 542 13 97 2 4 1
2023-2024 721 22 128 2 8 3

2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan Veyazglabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,




teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

g TESPITLER IDAREYE ETKIisli
g Ne Yapmali?
= (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Kalkinma Plani ve o . C Ok}ll bazlllperfor.mans. . Okul bazl performans
. Egitim faaliyetlerinin tilke degerlendirme sisteminin < ; . .
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
e geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plan - 663.1) oo .
Programin egitim ile o e < . . ilgili iyi bir denetim
RS . biitiinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
ilgili boliimleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amagclara Ttm egitim kurumlarinin B?Zl perforr.nans .
N N hedef ve amaglara gostergelerinde belirlenen
stratejik planlariin ulasilmas1 durumunda tilke - R . - o
. . L o ulasmak i¢in ayn1 6zveri degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi " .
v ve cabay1 gdstermemesi olmali
= Yasal Yol gosterici yasal Yasal ytlikiimliiliiklerin Yasal ytikiimliiliikler her
= yukiimliiliiklerin ylkiimliiliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
2 belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmal
Olusturulmasi Kurul ve k"ovmlsyonlar vﬂe . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hig
personel, 6gretmen, 6grenci A . -
gereken kurul ve o Lo, hep ayni kisilerin gérev gorev almayan kisilere de
. ve velilerin okul y6netimine N . :
komisyonlar o almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyag¢larinin faydalanmasi, bazi ihtiyaclariin karsilanmasi
yonelik duyarhiligi karsilanmasi okullarin az veya hig esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
o Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diistik olan Sorumlular tarafindan gelir
Okulun bulundugu o 0o e P
. . hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
cevrenin genel gelir Y . S . . .. .
durumu bagis veya hizmet ogretim faaliyetlerine tam | dnlemler alinmali is
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmali
= Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Okul glde.rlerlnl articl . .
= . s . o unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
© | giderlerini arttirict ile daha ¢ok sosyal kiilttirel e ot
>, - . . sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmali.
S | unsurlar etkinliklere yer verilmesi - . .
= _ etkinliklere yer verilmesi
M | Tasarrufsaglama Ogrencilerde tasarruf ) i
imkanlari bilincinin kazanilmasi
- . _ . fhtiyag dahilinde olmayan | Harcama denetimleri belirli
Uriin ve hizmet satin | Thtiya¢ duyulan malzemelerin . . . s L
oA gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlar1 okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapimali
o o . Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
. A Ogrencilerinin akademik e . P
- Kariyer beklentileri b basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
= asarisinin artirilmasi h o . .
=~ ayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
S - -
) é{lelen‘n Ve Akademik basariya ulasma
= 6grencilerin Kolavlis: - -
g bilin¢clenmeleri yiug
& Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizl para kazanma hirsi F%}:gff ihik;]rlgir:;téen ile
2 | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek ISDITISL Igerisin
degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi Ogrencinin bilgi ve
becerileri dogrultusunda
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mesleki yonlendirme
calismalar1 yapilmali

Beslenme
aliskanliklar:

Sagliksiz iirtinlere
ogrencilerin kolayca
ulasmasi

Kantin denetimlerinin ilgili
birim ve komisyonlarca
yapilmasi

-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve

Teknoloji bagimliliginin

Bilingli teknoloji kullanimi

6grencilerin sahip Bilgiye hizli ulagim olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
s | oldugu teknolojik
% araglar
3 Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden gc?ll?mele.r ile ilgili
= . . . bilgilendirme ¢alismalari
= | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi Lo .
yuritilmeli
Teknoloiinin Ogrencilerin kazanimlar Bilingsiz kullanilmasi flgili birimler tarafindan
e“itimde] wullanimi daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
5 sekilde dgrenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastiriimali
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - eﬁ ellemes$i hazirlanmasi, afet bilincinin
& gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
= | Dogal kaynaklarin . ) e Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
7 . Ogrencilere ¢evre bilincinin " . oo olan gevre bilinci
& | korunmasi igin 6grenci seviyesine uygun RSN
I~ kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
S | yapilan ¢alismalar olmamasi
2] uygulanmasi
< Afetler, depremler,
savaglar, i¢ Okl aile birligi ve Q_lag.anus.tu durumlara
karisikliklar iliskin acil eylem
. e - paydaslara ulasimda
nedeniyle egitim is zorluk vasanmas planlarinin
birliklerinin yas hazirlanmasi
bozulmasi
Tablo29 .PESTLEAnalizTablosu
Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
v KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, v Okulunbulundugugevrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejikplanlariinincelenmesi, durumu,
v Yasalytikiimliliiklerinbelirlenmesi, v Okulungelir ve giderleriniarttirici
v Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, unsurlar,
v

Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarhlig

v Tasarrufsaglama imkanlari,

vV Issizlikdurumu,

v Uriinvehizmetsatinalma imkanlari,
v Kullanilabilirbiitce

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

NN

RN NEN

Kariyerbeklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,

Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartisi,

Goc,

Nifusunyasgruplarina géredagilimi,

Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma

hirsy liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel
yasam),

¥ Okulunteknolojikullanim durumu
Y e-Devletuygulamalari,
Y DijitalPlatformlartizerindenuzaktan

egitimimkanlari,

¥ Okulun sahipolmadigi teknolojik
araglar

Y Personelinveégrencilerinteknoloji
kullanimkapasiteleri,

Y Personelinve6grencilerinsahip oldugu
teknolojik araglar,

v Beslenmealiskanliklari, Y Teknolojialanindakigelismeler

v Degerler,meslekietikkurallarivb. Y Teknolojininegitimdekullanimi
CevreselEtkenler

v Havavesukirlenmesi,

v Dogalkaynaklarinkorunmasiicinyapilancalismalar,
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Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,
Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

YNNI

2.9. GZFTAnalizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
gliclli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.

2.9.1. GugliiveZayifYonler

Giicli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger {lirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigi hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlari

belirlenmistir.

Giiclii Yonler

1.
Ogrenciler

Okul kurum kiltiiriiniin var olmasi

Yenilige ve gelismeye acik, deneyimli 6gretmen kadrosu
Ogretmenin 6grenciye bakis agisinin olumlu olmasi

Kadro donaniminin iyi durumda olmasi

Kidemli 6gretmenlerin deneyim birikimlerine sahip olmasi
Disiplin uygulamalarinin gii¢lii olmasi

Ogretmen idare senkronizasyonunun olmasi

Ogretmenler aras iletisimin giiclii olmasi

Calisanlar

© N Uk W

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin ¢esitli ve yaygin olmasi
Yenilige ve gelismeye acik, deneyimli 6gretmen kadrosu

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi
Giiclii bilgisayar donanimina sahip laboratuvarlarin olmasi

Fiziki yapinin 6grenci talebini karsiliyor olmasi

Disiplin uygulamalarinin gii¢lii olmasi

Okulumuzun Temizliginin tam olmasi

Ogretmenin égrenciye bakis acisinin olumlu olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

10 Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi ve etkin ¢alismasi

11. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Veliler

©CONO A WN R
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Bina ve
Yerleske

S e

Okulumuzda Derslik basina diisen 6grenci sayisinin ideal olmasi
Fiziki yapinin 6grenci talebini karsiliyor olmasi

Okulumuzun temizliginin tam olmasi

Giiclii bilgisayar donanimina sahip laboratuvarlarin olmasi
Okulun merkezi ve giivenli bir yerde bulunmasi

Okulda giivenlik gorevlisinin bulunmasi

Donanim

o Uk W

Giiclii bilgisayar donanimina sahip laboratuvarlarin olmasi

Her derslikte akilli tahtalarin bulunmasi

Okulda ses sisteminin bulunmasi

Laboratuvarlarin ders disinda da 6grenci kullanimina ac¢ik olmasi
Kapali ¢ok amacli salon bulunmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce

Biitcenin planli ve seffaf kullanilmasi

Yonetim
Siirecleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Adil ve dengeli bir yonetim anlayisinin olmasi

Okul o6grenci, 6gretmen ve velilerinin ihtiya¢ duydugunda okul yoneticilerine
ulasabilmesi

Ogretmen yénetici is birliginin gii¢clii olmasi

iletisim
Siirecleri

N

A

Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Okul o6grenci, 6gretmen ve velilerinin ihtiyac duydugunda okul ydneticilerine
ulasabilmesi

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Ogretmenin 6grenciye bakis agisinin olumlu olmasi

Ogretmenler aras iletisimin giiglii olmasi

Uygulama alanlarinda 6grenci-isveren memnuniyeti

Zayif Yonler

Ogrenciler

O 0N U W

el
B WN RO

Mesleki egitimde yerlesen 6grencide puan diisiikliigii

Mezunlara yonelik sunulan istidam izleme ve degerlendirme sisteminin yetersizligi
Mesleki Egitimde yetenekleri dogrultusunda yerlesimi saglayacak sistemin yetersizligi
Farkliliklara sahip bireylerin egitim ve 68retimine iliskin

Politikalarin yetersizligi

Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi
Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli nem vermemesi

. Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

. Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

. Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

. Ogrencilerin farkli mesafelerden hatta uzak yerlerden gelmesi

Ogrenci ve velilerin hedefler konusundaki bilingsizlikleri

Calisanlar

Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi
Okul 8grenci sayilarinin her y1l giderek artmasi

Veliler

Veli- 6grenci senkronizasyonunun azlig
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2. Ogrenci ve velilerin hedefler konusundaki bilingsizlikleri
3. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
4. Velilerin egitim seviyesinin disiikligi
5. Parcalanmis ailelerin ¢oklugu
6. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
Bina ve 1. Okul bahcesinin kiiciik ol
Yerleske . ul bahgesinin kiiciik olmas
2. Dis cephe problemlerinin olmasi
3. Toplu tasimaraclarinin okulun Oniine kadar gelmemesi
Biitce 1. Bilisim atélyesinin ve diger atolyelerdeki ekipmanlarin biitge yetersizligi sebebiyle
temin edilememis olmasi
Yonetim 1. Yoneticilerin sik degismesi
Siirecleri

2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar, okulun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokdiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar
Politik 1. Mesleki egitimi gelistiren politikalarin varlig
2. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig
3. Ulkemizin uluslararasi diizeydeki taniirhginin armasi
4. Mesleki egitimi destekleyen devlet tesvikleri
Ekonomik 1. Ogrencinin isletmelerde istihdaminin saglanmasi
2. Stajyer 6g8renci ¢alistiran isletmelerin devlet katkisi almasi
3. Ogrencilerin isletmelerde yaptig1 staj karsiligi iicret almasi
Sosyolojik 1. Ogrencinin isletmelerde istihdaminin saglanmasi
2. Stajyer 6grenci calistiran isletmelerin devlet katkis1 almasi
3. Ogrencilerin isletmelerde yaptig1 staj karsihig1 ticret almasi
el 1. Yeterli sayida internet erisimli bilgisayar bulunmasi
2. Her derslikte akilli tahta bulunmasi
3. Her 6grenciye bir bilgisayarin diismesi
4. Calisan ihtiyaglari icin yeterli teknolojik donanim bulunmasi
5. Ogretmenlerin teknolojiyi kullaniminin tesvik edilmesi
6. MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim
7. Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi
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Tehditler

Siyasi 1.
1. Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Politik
Ekonomik 1. Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi
2. Okul biitgelerinin diisiik olmasi
3. lsgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz isgiicii talebi
SIS 1. Pargalanmis ve problemli aileler
2. Bulundugumuz boélgenin hizli go¢ alip vermesi
3. Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi
Teknolojik 1. Ogrenciler tarafindan akili telefonlarin yaygin kullanimi
2. Bilingsiz internet ve sosyal medya kullanimi
3. Medya okur-yazarliginin diisiik olmasi
4. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
Siyasi 1. Miifredat programlarinin sik¢a degismesi

GZFT analizi ile glclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasimi takiben,

stratejilerin  belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo30.GZFTStratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

=>»Tecriibeli bir ¢alisan yapisina sahip olmalari.

= Devlet olarak Mesleki
Egitime verilen destegin
artmasi

= Cevre de Meslek
Liselerine yonelik bakis
acisinin olumsuz olmasi

=>» Ogrencilerinden mesleki anlamda beklentileri
olmalari.

=> Hitap ettigimiz insanlarin
cogunlugu ayni bolgeden
olmasi

=>» Ogrencilerin ve velilerin
gelir seviyesinin diisiik
olmasi

=>»Mevcut konumunun avantajlarini kullanmakta
olmamiz.

=> Gelisen Teknolojiye ayak
uydurulma ¢abasi

=>Sosyo-Kiiltiirel faaliyet
alanlarinin yetersizligi

= Etkili, paylasimci ve katilimel bir anlayisa sahip
olmamiz.

=>» Mevzuata hakim olunmasi

= Teknolojinin olumsuz
onde kullanilmasi

=>»Okul ici sosyal dayanisma ve iletisimin iyi olmasi

=>» Okulumuza bakis agisinin
olumlu olmasi

=>» Okul bahgesi ve
cevresinde yeterince yesil
alan bulunmamasi

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Ogrencilerimizin iiniversite hedefinin
beklenenden az olmasi

=>Biitce ve bagislarin saglhikli
kullanilmasi

=>Ogrencilerde cevre
koruma bilincinin

olusmamasi
= Destek personelin yetersiz ve siirekli olmamasi |2 >
=>Velilerin katiliminin yetersiz olmasi > >
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[ Odenek yetersizligi [> [>

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmigtir.

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin gortisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve

gelisim alanlar belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
O0gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 0gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirii, okul saghigi ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalar,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢6ziilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, akademik basarisi yiiksek, sosyal becerileri

gelismis, 21. yuzyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diistinen, yaratici, milli ve manevi

degerleri igsellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla destekleyerek kendine

guvenen nitelikli fertler yetistirmektir.Her zaman en iyi olmak, 6grenciler, 6gretmenler ve tiim
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calisanlar ile velilerimizin memnuniyetini saglamak, her zaman tercih edilmek, referans

gosterilmek, cevresine duyarl 6grenciler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

“Sosyal ve kiiltiirel alanda 6rnek, Mesleki alanda 6ncii, Cagdas ve dinamik bir egitim kurumu

olmak”.

3.3. TemelDegerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmalk,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Acik ve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger uUretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6zlimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltliriini yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

¢ Bilimin 15181nda gelisime ve degisime a¢ik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e Iletisimde sayg, giiven ve hosgériiyii temel almak

e Dogayi koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

Stratejigelistirme,gelecegeyonelik“ideal”ve“ortak”bakisiyansitir.Belirlenenvizyona
ulasmaki¢indurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaclargercevesindeamaclarvebu
amaclarigerceklestirmeyeyonelikhedeflerbelirlenmistir.Amacgvehedeflereiliskin

stratejik  planlama  ekibinin = koordinasyonunda  yiritilmiistir.

cercevesinde,herbirhedeficinhedefkartlariolusturulmustur.

Okulumuzun2024-2028StratejikPlani
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e Erisimveegitimogretime erisim vekatilm
e Egitim vedgretimdekalite

e Kurumsalkapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amaglar

Amaclar,

» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.

> Iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.

» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amaglaritamamlayicinitelikteolmalidir.

» Ulasilmakistenennihai sonucu a¢ikbir sekilde ifade etmelidir.
Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az lg, en fazla yedi
olmasivebuamaglarmEgitimeOgretimeErisimveKatihm,EgitimOgretimdeKaliteve
KurumsalKapasiteninGelistirilmesitemalarinayonelikolusturulmasigerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 3 tema altinda 7 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag¢ 10grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 20grencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amac 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 68renciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 4Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amag¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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Amacg 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

Amacg 8 Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdirebilir sekilde gelistirilecektir.

Amacg 9 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve surdiriilebilir sekilde gelistirilecektir.

Amag¢ 10 Okulun amagclarina ulagsmasini1 saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiriilebilir sekilde gelistirilecektir.

Amag¢ 11 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve sturdiurilebilir sekilde gelistirilecektir.

4.2.Hedefler

Hedefler,
» Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti  ve sonuglarin
tanimlanmisbirzamandilimiicerisindenitelikvenicelikolarakifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durumanalizinde ulasilantespitlerveihtiyaglarlauyumluolmalidir.

vV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, odlctilebilir, sonu¢ odakli zaman cergevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amacg altinda yer alan 7 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Onleyici calismalar yapilarakégrenme kayiplar: azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiirttiilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Hedef 5.1 Okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve gluvenligi gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 8.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gligclendirilecektir.
Hedef 9.1 Okulun fiziki imkanlarinin okulun ihtiya¢c ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 10.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiirebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir.

Hedef 11.1 Déner sermaye(DOSE) faaliyetleri arttirilacaktir.

4.3.PerformansGostergeleri

Performansgostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin
Olctlebilir 6l¢timlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasll gerceklestirildigini 6lcmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini1 gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

VvV V V V VYV V

llerlemeyi 6lcer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amag ve 7 hedef altinda yer alan 31performans

gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 68retim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

yaptiran ogrenci orani %25.
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PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi %58

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oran1 %8

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci oran1 %9

PG 2.1.1Basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayis1%5

PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan Kkitap sayisi :7

PG 2.1.3 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi:2

PG 2.1.4 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)23

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)11

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)58

PG 3.1.3 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%) 11

PG 3.1.4 Egitsel gezilere katilan 68renci orani %32

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6g8retim yilinda akil ve zeka oyunlarina katilan 6grenci
orani

PG 4.1.1Uzaktan ve yuz ylize hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayis1:58
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi :26

PG 4.1.3eTwinning Faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayis1:0

PG 4.1.4eTwinning Faaliyetleri kapsaminda yiirtitiilen proje sayisi:0

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi :9
PG 4.1.6 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi:0

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1:2

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi:1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayis: Ogrenci:715 Ogretmen :61

PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 68retmen,
6grenci ve veli sayisi: 6grenci: 713, veli:0 6gretmen: 60

PG 6.1.4 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayis1 :695

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici has"ﬁxllklar ile ilgili konularda verilen egitim alan



0grenci, 68retmen ve personel say1s1:695

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi: 6grenci :714
O0gretmen:58

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi:2

PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani: %18
PG 7.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani:%69

PG 7.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani:% 58
PG8.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG8.1.2. Is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG8.1.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG8.1.4. Hizmet ici egitim alan at6lye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG8.1.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

PG9.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG9.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

PG9.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG9.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

PG10.1.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw)

PG10.1.2 Su tiiketim miktar1 (m3)

PG10.1.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tilkketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG10.1.4. Temiz ve siirdiirtlebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktar: (kw)
PG11.1.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi

PG11.1.2. DOSE ¢alismalarindan ortaya ¢ikan iiriin ¢esidi sayisi

PG11.1.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi

PG11.1.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

4.4.StratejilerinBelirlenmesi

Stratejiler,
» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir.
» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi
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g0z oniinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin gercevesini
cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 7 amacg ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 68rencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

$-1.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S$-1.1.4 DYK icerikleri 06grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
$-2.1.30kul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

$-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktur.

$-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Ogrencilerin akil ve zeka oyunlar ve robotik ve kodlama etkinlikleriyle vakit
gecirmelerini saglayacak etkinlik , yarisma ya da organizasyonlar diizenlenecektir.
S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.
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S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar: saglanacaktir.

S$-4.1.3 Okul Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 06gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S$-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

$-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$-6.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S$-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

S-7.1.1Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak gelisim

alanlarina yonelik 6g8rencilerle yiirtutiilecek calismalar belirlenecektir.

$-7.1.2 Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

$-8.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$-8.2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

$-8.3 Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-8.4 Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

$-8.5 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
$-8.6 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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$-9.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

$-9.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

$-9.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

$-9.4 Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

$-9.5 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

$-10.1 Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

$-10.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari

yapilacaktir.

$-10.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.

$-10.4 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

$-10.5 Temiz ve strdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar

yapilacaktir.

S-11.1 DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

S-11.2 Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S-11.3 DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Tablo31.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

ogrenci orani (%)

Amac1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Dgllla::ni izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangi¢ Sikhig1 |Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 1.1.1 Bir egitim ve
o0gretim yilinda destekleme ve 30 25 26 27 28 29 30 6 Ay 6 Ay
yetistirme kurslarina kayit
aptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihim 30 58 60 62 64 68 70 6 Ay 6 Ay
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri
0zlrsliz devamsizlik yapan 20 8 7 6 5 4 3 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve uizeri
ozurlii devamsizlik yapan 20 9 8 7 6 5 4 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi
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Is birligi Yapilacak

Iice MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
. e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler
kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
S- 1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
" S-1.1.3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler o . ; o S
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S- 1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan
etmenler giderilecektir
Maliyet Tahmini 0
o Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
Tespitler sayisinin fazla olmasi
e Ogrenme kayiplarini1 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
ihtivaclar sisteminin gelistirilmesi
ya¢ e Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
Hedef2.1 P e !
biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Dtl'))lllzlrlni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
Baslangic Sikhigr | Sikhigi
(%) Deseri
egeri
PG 2.1.1 Basarisizliktan
sinif tekrarina kalan 12 5 4,5 4 3,5 3 2,5 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani(%)
PG 2.1.2Sosyal faaliyetlere 12 30 35 40 45 50 55 6 Ay 6 Ay
katilim orani(%)
SlEe s DIy 12 18 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 6Ay | 6Ay
Faaliyetleri (say1)
PG 2.1.40kulun katilim
sagladigi ulusal ve 12 2 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is. b.lrhgl Yapilacak {lce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1
Birimler
¢ Ogrencilerin akademik hedeflerinin olmamasi
Riskler o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

o Ogrenciler tarafindan sosyal faliyetlerin 6nemsenmemesi ve isteksiz oluslari
o Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
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olmamasi veya yeterli olmamasi

$-2.1.1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

e e $-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
Maliyet Tahmini 375.000
e Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinde eksiklikler olmasi sebebiyle yeni égrenmeleri
Tespitler zorlasmaktadir. Onceki 6grenmelerinin tamamlanmasi icin yeterli zaman ve égrenci
istekliligi bulunmamaktadir.,
¢ Yabanci dil, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 egitimine yonelik dijital igeriklerin ve
ihtiyaclar platformlarin gelistirilmesi
o Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
Amag3 olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
etistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere
Hedef3.1
katilim orani artirilacaktir
Hedefe Dtli)111:lrl11i izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . <
Baslangi¢ Sikhigr | Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 11 15 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 20 58 60 62 64 68 70 6 Ay 6 Ay
hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 20 11 12 13 14 15 16 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.40kulda egitsel 20 32 35 | 38 | 40 | 42 | 45 | 6Ay | 6Ay
gezilere katilan 6grenci orani
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda alal ve zeka 20 14 16 | 18 | 20 22 24 | 6Ay | 6Ay
oyunlarina katilan 6grenci
orani
Koordinatér Birim Okul Idaresi
I5 birligi Yapilacak llce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
o Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin gesitlilik gostermesi
Riskler o Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi

o Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.
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S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak

Stratejiler ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
Maliyet Tahmini 500.000 TL
o Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diigiik
olmasi
Tespi e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru
espitler p A S .
stirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim siire¢leri
ile ilgili personellerin isteksizligi.
o Veli ve dgretmenlere yonelik olarak dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
P faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar yiirtitiilmesi
Ihtiyaclar . L RN .
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.
Amac4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
L GG thi’lll:::;i izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 (2026 2027 | 2028 o o
. Baslangic Sikhig1 | Sikhig:
(%) Degeri
PG 4.1.1Uzaktan ve Yiiz yiize 60 60 60
hizmet ici egitim alan yonetici 20 58 60 60 6 Ay 6 Ay
ve Ogretmen sayisl
PG 4.1.2Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim 10 26 28 30 32 34 36 6 Ay 6 Ay
saglayan 0gretmen sayisi
PG 4.1.3eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda
kalite etiketi alan 10 0 1 2 3 4 > 6 Ay 6 Ay
0gretmen sayisl
PG 4.1.4eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda 10 0 1 4 6 8 10 6 Ay 6 Ay
urttiilen proje sayisi
PG 4.1.5Ytiksek lisans
egitimini srdiiren/ 20 9 9 9 10| 10 | 11 | 6Ay | 6Ay
tamamlayan 6gretmen ve
Onetici sayi1s1
PG 4.1.6Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
0gretmen ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
I b.lrhgl LETPIEEILS lice MEM, Ziimre Baskanlar1
Birimler
¢ YOK ve liniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkam saglanamamasi
Riskler o Politika degisiklikleri yasanmasi

o Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
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S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar:
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.3 Okul oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
Stratejiler . ) Gy e . . - e
o6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.
S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 750.000 TL
e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli
diizeyde isbirligi imkan saglanamamasi
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye a¢ik olmasi
Tespitler e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
o Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
o ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yéneticilere iiniversiteler araciigiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni
_— yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
Ihtiyaclar - o . e s
gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarimin yayginlastirilmasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
o Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
Amacg5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Ortaedgretimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
Hedef5.1 N
saglanacaktir.
Hedefe Dil'))lllzrrlni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
(%) Baslangi¢ Siklig1 | Sikhigi
Degeri
PG 5:1.1 lyilestirilen fiziki 100 0 1 1 2 2 3 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is_ b.lrhgl VTS Iice MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler
o Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
Riskler e Doga kaynakl afetler

o Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
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S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
Amacé Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
§ gelistirilecektir.
Hedef6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi
) gelistirilecektir.
Hedefe Di[i)lllilllni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pol
(%) Baslang: Sikhig1 | Sikhig:
¢ Degeri
PG 6.1.1 Okulda yasanan 20 1 1 1 1 1 0 6 Ay 6 Ay
kaza sayisi
PG 6.1.2 Bagimlilikla Ogretmen Ogretme Ogretmen/Ogretmen/Ogretmen
miicadele ile ilgili konularda 10 713 ve |saioe ol ve ve ve 6 A 6 A
egitim alan 6grenci ve ogrencileri ogrenct ogrencile|6grencile|6grencile y y
bgretmen sayisi n tiimii t%‘;::lﬁ rin tiimii | rin tiimii | rin tiimi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili Tim |, um " ._‘Tﬁm_l } vTﬁm_l ._VTﬁm_l
onuardacgitimalan | 20 | 696 | oarencer Olrenclirenie rencic Grncile 5y | g py
6gretmen, 6grenci ve veli Ve velller | veliler | veliler | veliler | veliler
sayis1
PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve Td Tiim | Tiim Tiim Tiim
obezite ile ilgili konularda 10 711 6“relrl1Tiler ogrencil | 6grencile| 6grencile |6grencile| o » 6 A
verilen egitim alan 6grenci, vge veliler | €TVe€ rve rve rve y y
bgretmen ve veli sayisi veliler | veliler | veliler | veliler
PG 6.1.5 Hijyen, gida i ) ) )
giivenligi, bulasic1 hastaliklar Tim |, Tum " __‘T“m_l } VT“m_l __VT“m_l
ile ilgili konularda verilen 20 695 | dgrenciler O ve | e | e e | 6Ay | 6Ay
egitim alan 6grenci, 6gretmen vevelller | veliler | veliler | veliler | veliler
ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma Tim | Jém | Tim | Tim | Tim
S g o a o . ogrenci | ogrenci | ogrenci | ogrenci
egltlvmlerlne katilan 6grenci 10 672 gg;:g;le\;ﬁ ve ve ve ve 6 Ay 6 Ay
ve ogretmen sayisl g o0gretme|6gretmen|ogretmen|égretmen
er nler ler ler ler
PG 6.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 10 2 3 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi
:;1:_)11:;11115; LETELEGELS lice MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Ilce Belediye itfaiye Amirligi, ilce Saglik Miidiirligii
o Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler o i1gili paydaslara sunulacak egitimler icin alaninda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
$-6.1.1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
Stratejiler $-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
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uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

§$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g

ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

calismalar yapilacaktir.

$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir.

§-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 750.000 TL

o Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetlerikonusunda eksikliklerinin olmasi

Tespitler o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

o Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisininyetersizligi

o Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

ihtiyaglar o Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

e Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
lriitiilecektir.

100

Okul idaresi

flce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

450.000 TL

e Diizenli ders ¢alisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan
6grencilerimizin okula ve ¢cevreye uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak
rehberlik ¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi 6grenciyle, aileyle,
O0gretmenlerle,. vb. birebir goriismeler yapilarak aksaklig giderici tedbirlerin
hep birlikte uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

e Ogrencilerle birlikte 6grenci okul kurallarini olusturmak

e Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin Disiplin ve Odiille ilgili maddelerini
siniflara asmak

e Davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle bireysel ve grupla goriismeler
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yapmak
e  Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yiiksek performans saglayan
6grencilerin her y1l 6diillendirilmesini saglamak

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

100 18 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay

100 20 22 25 28 30 32 6 Ay 6 Ay

100 69 69 70 71 72 73 6 Ay 6 Ay

100 83 87 88 89 90 90 6 Ay 6 Ay

100 70 75 80 85 90 95 6 Ay 6 Ay
Okul idaresi

flce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

$8.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

S§8.2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is bagi egitim almalari saglanacaktir.

§8.3. Kiiltir oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S8.4. Atdlye ve laboratuvar oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
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$8.5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

§8.6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

0

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

100 18 20 22 24 25 25 6 Ay 6 Ay

100 1 2 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

100 83 87 88 89 90 90 6 Ay 6 Ay

100 6 6 5 4 3 2 6Ay | 6Ay
Okul idaresi

flce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

S 9.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi
icin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S 9.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S 9.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S 9.4. Bilisim altyapisim1 giiclendirmek amaciyla sektdrle is birlikleri
yapilacaktir.

S 9.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

500.000 TL

e Atdlyelerde donati ihtiyaci giderilmesi
e  Fiziki onarim ve bakimlar icin kaynak bulunmasi
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

24.000|23.000
100 500 490 480 470 460 450 6 Ay 6 Ay
100 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
100 0 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
Okul idaresi

lice MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

S 10.1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S$10.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

$10.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S 10.4 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

§10.5. Temiz ve siirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

500.000 TL

e Uygun yerlere giines enerjisi panelleri kurulmasi
e  Musluk arizalarinin hizli giderilmesi i¢in yedekte su onarim malzemelerinin
bulundurulmasi.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Déner Sermaye (DOSE) kurulmasi calismalar yapilacaktir.

100 87

100 17 15 14 13 12 11 6 Ay 6 Ay
Okul idaresi

lice MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

S11.1 DOSE kurulmast i¢in kurumlarla gereken calismalar yapilacaktir.
S11.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

S11.3.DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektorle is birlikleri
saglanacaktir.

500.000 TL

e Firin boya makinasi
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4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel amag; stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetlergéz 6nlinde bulundurularakhedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina;amaclarinmaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplaminaesittir.

Tablo32. TahminiMaliyetTablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1
Amag 2 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
Hedef 2.1
Amag 3 100.000 100.000 100.000 100.000 100.00 500.000
Hedef 3.1
Amacg 4 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Hedef 4.1
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Amac 5 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Hedef 5.1

Amag 6 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Hedef 6.1

Amag 7 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
Hedef 7.1

Amacg 8 0 0 0 0 0 0
Hedef 8.1

Amag 9 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Hedef 9.1

Amag 10 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Hedef 10.1

Amag 11 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Hedef 11.1

AMAC TOPLAM 4.750.000,00
Genel Yonetim

Giderleri

GENEL TOPLAM 4.750.000,00

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zlemevedegerlendirmesiirecikurumsaldgrenmeyibunabagliolarakdafaaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

[zleme,amagvehedeflerekaydedilenilerlemeyitakipetmekamaciylauygulamadncesi
veuygulamasirasindasiireklivesistematikolaraknitelvenicelverilerintoplandigive analiz edildigi
tekrarl bir stirectir. Performans gostergeleri araciligryla amag ve
hedefleringer¢eklesmesonuglarinmnbelirlibirsikliklaizlenmesivebelirlenendonemler
itibariylaraporlanarakyoneticilerindegerlendirilmesinesunulmasiizlemefaaliyetlerini olusturur.
Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
SaricamYildirim Beyazit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi2024—2028 Stratejik Planda yer
alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme
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kapsaminda, Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik

Plan izleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine

sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere

ulasilmasmin 6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini

saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan izleme Raporu’muz performans tablolar: esas alinarak yapilacaktir.

Tablo33 izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi

No

1 Mine OZCANLI Miidiir

2 Zekeriya KARATAS Miidiir Yardimcisi

3 Tugee KOMUR Miidiir Yardimecisi

4 Yasar CELENK Miidiir Yardimcisi

5 Hiiseyin YAPAR Miidiir Yardimeisi

6 Yazgi Kurt Rehber Ogretmen

7 Secil GUVEN Rehber Ogretmen

8 Necmettin DEMIRHAN Alan Sefi

9 Abdiilcelil EKICI Alan Sefi

1 Adem KOSE Alan Sefi

0

EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Celugmlay, Temel ortak Szt Tedarikgi MPIIJ:(;?%?’
Birimler ortak s Kitle

Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar N o
Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri v °
Okullar ve Bagh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Cahisanlar Vv N
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi i i
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Belediyeler

Guvenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Genglik ve Spor Miidurligi

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslari

c|o|C| © |©O

|« |Co| © |©O

v/:Tamami O:Birkismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2| S| 29 5
bl
S| 5| 58 5
PAYDASLAR g s = 2 ) S
2| 2| SE T =0 S
(= > z S
gz:ll};:r%::'rln Mudirited N Bagli oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
- Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Okullar ve Bagh Kurumlar 0] yapacagimiz kurumlar 2
gaglrl c;;rrrlllzr;ler ve Diger N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢cin 1
Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katki sagladiklari icin 1
Universite 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Belediyeler 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 1
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Miidurlagu 0 Amag _ve hedeflerimize ulagmak isbirligi 1
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik J Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluglar: 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
V:Tamanu 0:Birkismi
Ek-3YararlamcUriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet US; » E E = =
g =) Z |lo3 E g 8 5
S: E 8 QL T S—Dr = v
S& | = = 28 S < |z8| & &
< & o = | = S & =) = a9
8 = d=e E = Er = ; ?:: o) =)
22 |2 |2 g | = = g2 | & | 2
S 5 5 |F= = B - 2
Yararlanic “E: = = - g @ 2 3
(Miisteri) ? = = @
Ogrenciler J 0 J J J N
Veliler N
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Ogretmenler N J 0 0 N

Diger Calisanlar N

v/:Tamamui O:Birkismi

Ek-4PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6érnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir.Anketigerikleri,okul/kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
¢ Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.
e Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmaldir.
e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigiintio gr

enmemizeyardimciolabilirsin.

e Anketimizekatildigimicintesekkiirederiz.
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o . . £
LISE OGRENCILERI ICIN KONU o § = £ 2 g
R
£3 2| & | EE| E
BASLIKLARI ;‘:’ 5 = § 2 E =
NO X 4 M X <4
01- Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0 0 0 0 0
02- Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 0 0
03- Okulunfizikikosullarimiyeterlidir. 0 0 0 0 0
04- Okul,yenikabul edilengocuklarauygundestegisaglar. 0 0 0 0 0
05- Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekar 0 0 0 0 0
silanacagimidiisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagériisebilirim. 0 0 0 0 0
07- Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 0 0 0 0 0
08- Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabi 0 0 0 0 0
liyorum.
09- Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayete 0 0 0 0 0
rlirehberlikediyor.
10- Okulumdayeralmamiginbir¢okfirsatvar. 0 0 0 0 0
11- Okulbanayeterliders digietkinlikolanaklarisunuyor. 0 0 0 0 0
12- Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 0 0 0 0 0
13- Ogretmenlerimsimiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemicintesvikediy 0 0 0 0 0
or.
15- Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkhiveilgicekiciyontemlerk 0 0 0 0 0
ullanir.
16 Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu 0 0 0 0 0
diisiiniiyorum.
17- Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0 0 0 0 0
18- Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 0 0 0 0 0
19- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 0 0 0 0 0

KiymetliOgretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

e Litfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X"isaretikoyarakbelirtini

Z.

e Anketimizekatildigimzicintesekkiirederiz.
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0l 0 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 0l 0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0l0 |0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 010 0 0
05- | Okulyenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 0 0l 0 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 0 0/ 0 0 0
07- | Okulyénetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 0 0| 0 0 0
08- | Okulumuz,6grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortamiolustur 0 0l o 0 0
mustur.
09- | Etkilibirégretmenolmakicinihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. 0 00 |0 0
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. 0 00 |0 0
11- | Okulumuzun,farkliihtiya¢lariolanégrencileridesteklemekicinetkinbirpolitikasi 0 olo 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasimietkinbirsekildeizler. 0 010 |0 0
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 00 |0 0
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 0 0|0 |0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdirilir. 0 00 |0 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 0 0|0 |0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 00 |0 0

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci,okul/kurumgalismalarihakkindakigoriislerinizalmaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak

belirtiniz.

¢ Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0 00 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 0 010 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0|0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingtivenliginisaglamakicinuygungiivenlikénlemleri 0 0 olo 0
05- ?)ll?l:l,yenikabul edilenogrencilereuygundestegisaglar. 0 0 010 0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 0 0 00 0
07- | Okulcocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. 0 0 00 0
08- | Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 0 0 0|0 0
09- | Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 olo 0
10- Okulgocugum:ilduy{gusalrahats1thve6grenmegﬁglﬁkleriilekarsllastlglndayeterlides 0 0 olo 0
tegive rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. 0 0 0lo 0
12- | Herhangibirproblemdurumundamudirendiselerimecevapveriyor. 0 0 010 0
13- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 0 0 010 0
14- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 0 00 0
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 0 0 0|0 0
16 | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. 0 0 0|0 0
17- | ¢ocugumuokumayatesvikederim. 0 0 00 0
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 0 0|0 0
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 0 0 0|0 0

63




Ek-5HedefKartlanr

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla

Amag tamamlamalarini saglamak.
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
Hedef oranlari artirilacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20
glinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
Performans

Gostergeleri

Ogrenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik
eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
0grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhgi
azaltacak galismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip
okul kaynakh nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu gliclendirmek i¢in calismalar yuratilecektir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla

Amag tamamlamalarini saglamak.
H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari
Hedef artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiilturel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki
Performans [faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Gostergeleri

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi




proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozimine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultiba araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde ylritilen bilimsel, sosyal, kiilttrel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul
goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin édillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az
bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tGretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden
memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye
katilan 6grenci orani

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda
Uretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik
sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak
O6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet
alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve
yesil dontsim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik
faaliyetler gerceklestirilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul
goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,

Amag Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim
Hedef ogrencileri sayisi artirilacaktir.
PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
Performans . :
L . PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
Gostergeleri b 3.3 (isans programlarina yerlesen 6grenci orani
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi
ve kultlr derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda
Stratejiler desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir st
0grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ylritilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,

Amag mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicti yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin
Hedef rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli gorliismeleri sayisi
Performans [PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi
Gostergeleri [PG2.4.4. Duzenlenen etkinlik sayisi
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer glinii sayisi
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
calisma is birligi guglendirilerek saghkli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6§renmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
Stratejiler farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi
saglanacaktir.




4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
aglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
irisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim,
burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini
artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik orta6gretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gligclendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama
sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan
protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri

glclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve

Amag yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri

Hedef dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

f PG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve
P?r ormans. laboratuvar sayisi
Gostergeleri PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi




Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve

Amag yetkinlikler verimli ve siirdUrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
Hedef glclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani
(%)
Performans |PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kultir dersleri
Gostergeleri [08retmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan at6lye ve laboratuvar 6gretmeni
orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3. Kiilttr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi
Stratejiler diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir

Amag sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglkl ve glivenli bir ortamda
Hedef gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Performans PG3.3.5. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Gostergeleri

PG3.3.6. Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
0gretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve

Amag yetkinlikler verimli ve stirdUrulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi

Performans PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya gikan iiriin gesidi sayisi

Gostergeleri

PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1. DOSE iretilen Urinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin
yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiriitiilmesinde sektorle is birlikleri
saglanacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
sardurilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG3.5.1. Elektrik tiketimi miktari (kw)

PG3.5.2 Su tiketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tiiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.5.4. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin

Amag hizmet kalitesinin artirilmasi.
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini
Hedef

azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla galismalar

yurutilecektir.




Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan
Ogrenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan
Ogrenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci
orani

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiritulecek ¢alismalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi kapsaminda uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisleri

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin

Amag hizmet kalitesinin artiriimasi.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
Hedef problemlerin ¢ozimiine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar

yaratilecektir.

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
Performans

Gostergeleri

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan
O0grenci orani

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda galisma yapilmasi
gereken 6grenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar
yurutilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

A1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin

Amag hizmet kalitesinin artirilmasi.
H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli,
yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere
Hedef kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi
kazanmalari amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.
PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani
Performans

Gostergeleri

PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani
PG 1.3.3 Musavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
ogretmen, veli ve diger kisilere yonelik yuritalecek ¢alismalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma

programi kapsaminda uygulanacaktir.
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